國立臺東大學聘用臨時人員申請書

主旨：為應業務需要，擬聘用臨時人員  名，請 核示。

說明：

一、計畫名稱(無則免填)：

二、計畫代碼或經費來源：

三、計畫執行起訖日期(無則免填)：                

四、聘用理由：  
五、本申請書一份，如奉核可，於經費核銷時請檢附臨時工資工作表及本申請書以憑審核。
	姓名
	工作內容
	聘僱期限

(年月日

至 年月日)
	□每日工資

□每小時工資
	備註

	
	
	
	
	自101年起，基本工資為每小時103元。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申請單位
	會計室
	校長

	承辦人
系所主管
院處室館部中心
	
	


注意事項：

一、依「勞動基準法」第30條規定，勞工每日正常工作時間不得超過8小時，每週工作總時數不得超過48小時，每二週工作總時  數不得超過84小時；另依「勞動基準法」第35條規定，勞工工作4小時，至少應有30分鐘休息。但實行輪班制或其工作有連續性或緊急性者，雇主得在工作期間內，另行調配其休息時間。
2、 依「就業服務法」第50條規定，聘僱外國留學生除寒暑假外，每星期最長為16小時。

三、依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」規定，各計畫已按月支領固定津貼者，不得重複支領本計劃之其他酬勞。

四、依教育部99.10.22台人字第0990162558號函：﹙一﹚各機關執行各經費核撥機關所補助各類專題計畫，該計畫主持人、共同主持人、各機關長官(首長、校長等)及其各級主管長官(各級單位主管、院長、系所主任等)之配偶及三親等以內血親、姻親應迴避進用為該計畫之臨時(或約用)人員(含專任助理、兼任助理及臨時工等助理人員)。 ﹙二﹚計畫主持人及共同主持人如為臨時人員要點迴避進用規定之機關長官或各級主管長官(如校長、院長或系主任等)，應依該規定迴避進用。
年　　月份臺東大學臨時工資工作表

	基  本  資  料  填  寫

＊下列資料請務必確實填寫，以利核發工資＊

	姓名：
	學號：

	年級：         系                級           
	工作單位：

	身分證字號：

	______銀行帳號______分行  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

郵    局    帳    號  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

	＊填寫銀行帳號時，請再次核對您資料是否正確(請勿使用他人帳號)

	月／日
	星期
	工 作 項 目
	工 作 起 迄 時 間
	工作時數

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合 計工 作 總 時 數
	

	工作單價： □103元/時         □ 824元/天（請確實勾選）

	合計工作金額：                 （工作總時數×工作單價）


※請臨時人員仔細核對工作時數及工作金額是否無誤，核對無誤後請簽名。 

臨時人員簽章：　　　　　　            用人單位核章：　　　　　　            　









